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| cacciatori di talent

per far crescere gli affari

Veronica Todaro
= MILANO

OPPORTUNITA
con Assioma Search&Selection.
La societd, marchio di Articolo]
Soluzioni HR specializzato nella
selezione di profili Professional e
Middle/Top Management, ¢ alla
ricerca di professionisti in ambi-
to HR, Sales&Marketing, Opera-
tions e Finance per aziende clien-
ti leader nei settori E-commerce,
Elettromeccanico, Oil&Gas e Ser-
vizi. In particolare si cercano per
aziende clienti Export Sales Ma-
nager, Responsabile Acquisti,
HR Specialist, WCM Plant Mana-
ger, Project Manager, Account
Manager OEM, HR Manager,
CEO Personal Assistant, Digital
Marketing Manager, Responsabi-
le Amministrativo/Finanza &
Controllo. Per i dettagli relativi al-
le posizioni consultare il sito
wuww.assiomaselezione.com. Assio-

N s

ma Search&Selection & il mar-
chio di Articolo]l Soluzioni HR,
specializzato nella Ricerca e Sele-
zione di Professional e Middle &
Top Management che hanno im-
patto strategico sulle organizza-
zioni.

nrofessionali
prolessionall

TRA 1 CLIENTI ci sono societa
multinazionali ed aziende italia-
ne attive in campo industrial, au-
tomotive, services, fashion&luxu-
1y, largo consumo, medical, enter-
tainment. Assioma aiuta le azien-
de ad attrarre, selezionare e tratte-
nere i migliori talenti e affianca i
candidati nella scelta della miglio-

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

re proposta professionale valutan-
done competenze e aspirazioni. Il
giusto mix assicura il successo
dell'inserimento di una nuova ri-
sorsa in un gruppo di lavoro gia
operativo. Viene valutato il valo-
re del capitale umano attraverso
interviste individuali e motivazio-
nali, test, assessment center, valu-
tazione del potenziale, social re-
putation check.

«ATTRARRE i migliori talenti
sul mercato ¢ la sfida — spiegano
da Assioma — individuare quelli
pili adatti al ruolo professionale e
alla cultura dell’azienda cliente &
I'obiettivo. Scegliamo esclusiva-
mente persone in grado di porta-
re valore aggiunto ai nostri clien-
ti perché ¢ il loro successo a misu-
rare Peccellenza del nostro servi-
zio. Indirizziamo aziende e candi-
dati nella giusta direzione. E il
concetto di connessione che gui-
da la nostra strategia di sourcing:
dai portali di e-recruiting al net-
working, dal social media recrui-
ting alle community professiona-
li e alle partnership con le societa
di outplacement. Individuiamo i
migliori profili professionali e
sappiamo come e quando entrare
in contatto con loro».

Per candidarsi alle molteplici po-
sizioni aperte basta caricare sul si-
to dell’azienda il proprio curricu-
lum vitae con i propri dettagli per-
sonali e professionali all'indiriz-
70 customer.assiomaselezio-
ne.comfjob-seckers.php.  Assioma
Search&Selection opera sull’inte-
ro territorio nazionale. Per infor-
mazioni su Milano, la sede si tro-
va in via Losanna 16, telefono
02-45377900.
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