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PRIMO PIANO

Lavorare nelle Risorse umane

Assioma
e Articolo1
cercano profili

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

specializzati

IL SETTORE delle Risorse umane ¢ in
continua evoluzione e ridefinizione: & cosi
che, per chi ha interesse a lavorare
nell’ambito delle Hr, le opportunita non
mancano. E’ il caso di ‘Assioma
Search&Selection’, gruppo specializzato
nella selezione di profili Professional e
Middle/Top Management, alla ricerca,
oltre a personale per ampliare I’organico al
proprio interno, di professionisti in ambito HR,
Sales& Marketing, Finance e Engineering. Un
ventaglio ampio di opportunita lavorative, per un
pacchetto di aziende clienti leader ne rispettivi
settori: dal Food&beverage all’E-commerce, fino
alla logistica, al metalmeccanico, all'ingegneria e
all’elettronica. Le figure ricercate sono diverse e
variegate: Responsabile marketing, Coordinatore
Administration&Finance, Responsabile
commessa area centro, Senior buyer, HR
business partner retail, Project manager service
process outsourcing, Ingegnere chimico
processista, Software developer automazioni
industriali, Direttore commerciale, Senior
controller presso Plant India, Export area
manager mercati di lingua russa, Area manager
mercati esteri. Per i dettagli relativi alle posizioni
aperte consultare www.assiomaselezione.com. Ma
le occasioni non finisco qua: anche Articolol —
soluzioni Hr ricerca profili specializzati dal Nord
al Sud, per aziende operanti nei settori di
Consulenza IT, Software House, Digital Agency,
Industria. Per i dettagli delle singole figure,
consultare il sito www.articolol.it. Per candidarsi
& necessario inviare il Cv, corredato di foto, a
technology@articolol.it.
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